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SLEMAN - Komandan Kodim 0732/Sleman Letkol Inf Arief Wicaksana, SH,
M.Han memimpin acara laporan serah terima jabatan dan MPP (Masa Persiapan
Pensiun) anggota Kodim 0732/Sleman yang dihadiri oleh para Danramil, Perwira
Staf, serta Persit di Makodim 0732/Sleman, Jalan Magelang Km.14,5 Medari,

Dandim 0732/Sleman memimpin sertijab Danramil dan MPP di Makodim. Selama kegiatan tetap menjalankan
proses secara disiplin. (Ft. Pendim0732)



Sleman, DIY, Kamus (6/5/2021). 

Pada acara serah terima jabatan, Kapten Inf Sutrisno yang menyerahkan tugas,
wewenang dan tanggung jawab jabatan Danramil 16/Godean. Pasalnya, tengah
melaksanakan Masa Persiapan Pensiun (MPP). Selanjutnya jabatan Danramil
16/Godean dijabat oleh pejabat baru yaitu Kapten Inf Wahyani. Selain itu, ada
Lettu Kav Suryanta melaksanakan MPP pada bulan yang sama. 

"Saya minta kepada seluruh Perwira, baik anggota baru maupun yang
melaksanakan serah terima jabatan agar melaksanakan tugasnya dengan
sungguh-sungguh dan bertanggung jawab," pesan Dandim Sleman. 

"Laksanakan tugas sebaik-baiknya sesuai fungsinya masing-masing, serta
berbuatlah yang terbaik, tulus dan ikhlas. Saya yakin saudara sekalian mampu
mengemban jabatan ini dengan baik, sehingga keberhasilan yang telah dirintis
oleh sebelumnya dapat dipertahankan bahkan ditingkatkan,” tambah Dandim.

Kepada anggota yang melaksanakan MPP, Dandim Sleman mengucapkan
terima kasih atas segala kontribusi yang sudah diberikan selama ini. Jadikanlah
pengalaman selama berdinas aktif sebagai pengalaman yang sengat berharga.
Gunakan waktu ke depan menjelang paripurna dengan sebaik baiknya untuk
dapat beradaptasi dengan lingkungan masyarakat sipil, tentunya agar senantiasa
dapat menjadi contoh dan tauladan bagi masyarakat di wilayah. 

Kegiatan sertijab di lingkungan Kodim 0732/Sleman adalah bagian dari dinamika
pembinaan personel dan organisasi TNI AD yang dilakukan secara
berkesinambungan. Kegiatan ini memiliki esensi sebagai sebuah upaya
pembinaan personel dalam rangka Tour of Duty dan Tour of Area agar organisasi
menjadi lebih dinamis, sekaligus sebagai upaya untuk meningkatkan kinerja
organisasi dalam rangka pengembangan karier untuk memperoleh pengalaman
tugas dan wawasan yang lebih luas. (Pendim 0732/Muhis)


